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男女共同参画に関する普及啓発

男女共同参画に関する講座

□男女共同参画基礎講座の開催

□仕事と家庭の両立に関する講座

□女性の活躍推進を図るための講座

□女性の就労支援に関する講座

□大学・事業所・登録団体・NPO等と連携した講座等

□人権教育講座

□広島市男女共同参画推進員と連携した講座等

□男女共同参画の視点を取り入れた防災講座

□女性の政治参画に関する講座

相談

□電話相談 「女性・男性のためのなんでも電話相談」

□面接相談 「女性のための面接相談」「グループ相談」

□相談員研修／養成講座／広報

調査研究

男女共同参画に関する情報の収集及び提供

男女共同参画に関する活動及び交流の場の提供

その他、広島市が必要と認める事業

自主事業

使用者の利便性を図る事業

管理施設の使用促進に係る数値目標と目標達成のための方策
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施設概要／業務実施評価／男女共同参画についての事業

②

業務実施評価

評価（広島市による令和５年度業務実施評価）
１、実施状況

①業務の実施状況・・・ S

②施設の利用状況・・・―

③利用者の満足度・・・ S

２、評価 ５段階評価・・・ S

５段階評価 Ｓ：良好、Ａ：おおむね良好

Ｂ：普通、Ｃ：改善を要する

Ｃ：抜本的な改善を要する

（令和６年度業務実施評価は９月頃）

【施設概要】
名称 広島市男女共同参画推進センター
愛称 ゆいぽーと
所在地 広島市中区大手町５丁目６番９号
建物 複合施設フラワープラザタカノバシの南側１階～５階
規模 施設専用延床面積 ２,５６９.５９㎡ 共有部分面積 ３１９.３８㎡
開館年月日 平成２４年４月１日／駐車場 なし

施設概要

男女共同参画基礎講座 ＤＶを知る
２０２５年１月１１日（土）１３：００～１５：００

講師：寺西環江さん（和法律総合事務所弁護士） 場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：１５人

● 反抗ができなくなる支配の構造やDVとはどのようなことか、経験談を織り交ぜながらお話いただいた。質疑
応答の時間を設け、積極的に質問をしていただくことができた。

男女共同参画フォーラム

ＤＥＩがひらく私たちの未来 ～すべての人が働きやすい職場のために～

２０２４年１０月２５日（金）１４：００～１６：００

講師：藤本圭子さん（岩元法律事務所弁護士）
金子幸治さん（マイクロンメモリジャパン株式会社Manufacturing Engineering Director）

対象：管理職、管理職を目指している方、DEI・働き方に関心のある方等
場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：４８人
共催：日本政策金融公庫広島支店／広島県ビルメンテナンス協同組合

● ビジネスにおけるDEI（ダイバーシティ・エクイティ・インクルージョン）について、３部構成で開催した。
第１部では、内閣府などのデータを基に「日本におけるDEIや女性の現状」を再認識し、第２部では、DEI推進
先進企業から実際の取り組み例を学んだ。第３部では、「DEI推進における管理職の役割」と題した講師二人
の対談を行った。参加者からは「非常に中身の濃いフォーラムだった」「社内推進のヒントが多く有意義だっ
た」などの感想が寄せられた。第１、２部の内容は報告書にまとめ、参加者以外も閲覧できるようホームペー
ジ上で公開している。

男女共同参画についての事業



男女共同参画についての事業

③

広島市男女共同参画推進員企画運営講座 困難な問題を抱える女性への支援
２０２５年３月８日（土）１４：００～１６：００

講師：寺本佳代さん（NPO法人反貧困ネットワーク広島理事）
事例報告： NPO法人反貧困ネットワーク広島職員
場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：２０人 協力： NPO法人反貧困ネットワーク広島

● 女性は男性に比べ、性差に起因して社会的に様々な困難な問題に直面する場面が多いと言われている。そん
な中、令和６年４月１日には、「困難な問題を抱える女性への支援に関する法律」が施行された。「女性の福
祉」「人権の尊重や擁護」「男女平等」といった視点に立ち、困難な問題を抱える女性一人一人の要望に応え、
本人の立場に寄り添った切れ目のない包括的な支援で、安心して、かつ、自立して暮らせる社会の実現が求め
られている。今回は、NPO法人反貧困ネットワーク広島に協力してもらい、講義だけでなく現場での事例報告
も交えて、困難な問題を抱える女性の実態を明らかにしていった。広島市男女共同参画推進員が企画運営に参
加した講座。

ＳＤＧｓセミナー ダイバーシティ，エクイティ＆インクルージョンとは？

２０２４年８月２５日（日）１３：００～１５：００

講師：石田洋子さん（広島大学副学長）

場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：２５人

● 現代社会において必要とされる多様性・公正性・包摂性とは何か。その重要性はSDGsとも深く関わってお
り、男女共同参画の推進にも繋がっている。今回はこれらの概念について伺った。

広島市男女共同参画推進員フォローアップ研修
２０２４年１１月１５日（金）～１２月２５日（水）

内容：内閣府男女共同参画局公式YouTube「性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）の
解消等に向けた普及啓発用動画」２本の視聴（約１８分と２０分）

対象：広島市男女共同参画推進員 場所：自宅等（オンライン受講） 参加人数：２５人

● この研修では、推進員の活動に活かすことができるようなプログラムを提供し、推進員のスキルアップをめ
ざした。今年度は、アンコンシャス・バイアスの問題を取り上げた。推進員からは「自分でもが気づかないこ
とがたくさんあり、ハッとしました。このように客観的に考えることができる時間を持つことは有益だと思い
ました」「一人でも多くの人が、自分のこととして、アンコンシャス・バイアスに基づく慣習や慣行に気づき、
解消することができるようにしていきたい」等の感想があった。.

広島市男女共同参画推進員会議
２０２４年６月２３日（日）１４：００～１６：００

対象：広島市男女共同参画推進員 場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：１３人

● 今回の会議では、当該年度の事業説明の他、参加者の自己紹介や自身の活動内容を発表して交流を図った。
また、グループワークでは、今年度の講座・イベント企画案について考えてもらった。活発な意見交換で「Ｄ
Ｖ被害者の現状」「健康づくり」「カスタマ―・ハラスメント」「多様性を考える」「日本版ＤＢＳを考え
る」「困っている女性の支援」の６つが提案され、結果、「困っている女性の支援」をテーマにした講座が実
施された。

広島市男女共同参画推進員養成講座
①②２０２５年１月１９日（日） ③④１月２６日（日）１３：００～１６：００

講師・内容：
①横山美栄子さん（広島大学ハラスメント相談室名誉教授） 「男女共同参画の基礎知識」
②森重雅文（ゆいぽーと事業部長）        「男女共同参画推進員の活動について」
③城英介さん（“人間と性”教育研究協議会広島サークル代表幹事） 「性的マイノリティを巡る現状と課題」
④森重雅文（ゆいぽーと事業部長）                                                 「事業計画書とチラシの作成」
対象：次の要件を満たす１８歳以上の方＜広島市民、又は広島市内で活動ができること／男女共同参画の推進

について意欲があること／講座終了後、市や地域団体などからの要請に応じ、学習の支援をはじめ、地域
などで男女共同参画を推進する自主的な活動（公民館・ゆいぽーとなどでの講座の講師や企画運営など）
ができること＞

場所：①②自宅等（オンライン受講）③④ゆいぽーと５階研修室 参加人数：６人

● 広島市男女共同参画推進員として活動するために知っておきたい男女共同参画の知識を学ぶ講座を２週にわ
たって開催した。各回意見交換を行い、積極的な討論からは受講生の男女共同参画への関心を強く感じた。修
了課題として男女共同参画の視点で考えた講座・イベント企画書を考えてもらったが、丁寧に計画された質の
高い企画となっており、今後の活動にも活かしていただける実践となった。



男女共同参画についての事業／女性の多様なキャリア形成支援

④

女性の多様なキャリア形成支援

女性のための創業セミナー 夢を実現させよう！ ～私の強みを仕事に～

２０２４年９月１３日（金）１３：００～１５：５０

内容：SNS活用＆創業計画書作成支援
講師：猪原志織さん（株式会社フィールドマネジメント中小企業診断士）

中谷早織さん（株式会社DIXI代表取締役WEB＆SNS戦略パートナー）
対象：創業に関心がある方または創業予定の方、創業間もない女性事業者・経営者
場所：①ゆいぽーと５階研修室 ②自宅等（オンライン受講）
参加人数：３７人（①２１人 ②１６人）
共催： 日本政策金融公庫／もみじ銀行
後援：（公財）ひろしま産業振興機構／（公財）広島市産業振興センター

● オンラインと会場のハイブリットで行い、会場の講師の声をオンラインで発信することができた。創業計画
書の作成方法、創業を始めるにあたり何を大切にしていくのかなどについて解説していただいた。「創業に向
けて具体的に知ることができた」「講師の方が丁寧に話して下さり大変参考になった」などの感想があり、女
性の多様な就労支援につながった。

出前講座 ①シルバーキャンパス 夫婦川柳で学ぶ男女共同参画

②男女が支え合う安心できる介護をめざして ～介護も男女共同参画で～

①２０２５年２月２１日（金）１０：４０～１２：１０

講師：弘兼秀子さん（中国柳壇選者）

対象：おおむね６５歳以上の方、興味のある方 場所：高陽公民館 参加人数：９人

● 男女共同参画について説明し、男女共同参画をテーマにした川柳づくりに挑戦した。

②２０２５年３月１５日（日）１３：００～１５：００

講師：平田智之さん（おおうち病院居宅介護支援事業所所長）
対象：介護に関心のある方ならどなたでも 場所：安公民館 参加人数：７人

● 介護保険などについて説明。働く女性が増えたのにもかかわらず、女性が介護に従事する傾向は変わってい
ない、などの視点を交えながら介護について学んだ。

防災講座 ～男女共同参画の視点で考える～ 命を守る行動と備え

２０２５年３月９日（日）１４：００～１６：００

講師：佐藤真紀子さん（広島市地域防災リーダー／広島県防災会議委員／防災士）

場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：２１人

● 災害の種類や特徴の説明や実際の災害時の映像から、事前の備えと災害発生時の行動について学んだ。会場
に避難所を想定した、ダンボールベッド、簡易トイレ、物干し場を設置し、実物を見ながら、参加者と避難生
活について考え、男女各視点での意見交換を行った。参加者からは「避難所へ行けば、安全だと思っていたが、
収容人数やトイレ問題、男女別部屋を用意した方が良いなど、避難後の備えの必要性を知り参考になった」
「備えが大切だとよくわかった」等の感想があった。

女性の政治参画に関する講座 台湾の事例から考えるクオータ制の導入

２０２５年３月１日（土）１４：００～１６：００

講師：上水流久彦さん（県立広島大学地域基盤研究機構長／教授）

場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：９人

● クオータ制の導入によって女性の政治参画がアジアで最も進んでいる台湾。その歴史と事例から日本でのク
オータ制の導入及び、女性の政治参画の推進について考えた。

男性のための生理講座

２０２４年１２月２２日（日）１０：３０～１２：３０

講師：伊藤良子さん（和歌山県立医科大学保健看護学部准教授）

対象：性別に関係なくどなたでも 場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：１６人

● 主に男性に女性の生理についての理解を広めることを目的に開催。男性１２人女性４人が参加。女性の体、
生理の仕組み、月経困難症、更年期、女性の支援など広く解説いただいた。ワークショップでは、月経血に見
立てた「コーンポタージュ」を用い、月経の感じや不快感、不便さなどを体感した。男性達も真剣に参加し、
活発な意見交換が行われた。参加者からは「貴重な体験だった」「職場を改善したい」などの声が寄せられ、
家庭や職場における女性の理解や男女の協力の大切さに気づく好機となった。



女性の多様なキャリア形成支援／人権講座

⑤

人権講座

ハラスメント ～ジェンダーの視点で考える～

２０２４年１１月９日（土）１０：３０～１２：３０

講師：寺本佳代さん（法律事務所八丁堀法律センター弁護士）
場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：３１人
共催：ゆいぽーと男女共同参画推進協議会

● ハラスメントは、職場や学校、社会の中で他者に対して身体的・精神的な攻撃等を加えて、相手を傷つけた
り、精神的な苦痛を与えたりする行為を指し、人の尊厳に関わる問題である。適切に対応するのためには正し
く理解することが必要であり、この講座では、概念など基本的なところから、その対策や予防等についても考
えた。

人権教育講座 もっと、ちゃんと知りたい性の多様性 ～ありのままのワタシ～

２０２４年１２月８日（日）１３：３０～１５：３０

講師：松島彩さん（俳優／画家）

場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：１３人

● 幼少期から自身が女性であることに違和感を持ちＸジェンダーであることを公表されている松島彩さん。家
族との確執に苦しんだこと、自身が経験したことから、曖昧である自分の性とどう向き合いこの世界を生きぬ
いていくかという思いを伺い、人権と性差別について考える講座を行った。

再就職応援！ 自分らしく生きるために、これからのキャリアを考える

２０２５年２月２３日（日）１４：００～１６：００

内容：（1）年金定期便の見方について知る（2）年収の壁について知る

（3）ライフラインチャート作成（セルフワーク､グループワーク）（4）再就職に役立つご案内
講師：池㞍友紀さん（キャリアコンサルタント）
対象：再就職・復職をめざしている女性、スキルアップをめざしている女性
場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：１８人

● 話題の年金や社会制度に焦点を当てたことで「社会の動向や制度を理解し働き方を考える視点」や「ペア
ワークで自分を見直すよい機会になった」など満足度の高い有意義な時間となった。

女性管理職ホンネでトーク座談会

２０２４年１１月３０日（土）１３：３０～１６：００

ファシリテーター： 嶋治美帆子さん （広島電鉄株式会社執行役員／国家資格キャリアコンサルタント）
 武島弥恵さん （日本政策金融公庫広島支店国民生活事業総括第二課長）
 野曽原悦子さん （弁護士法人広島総合法律会計事務所弁護士）
 藤本圭子さん （岩元法律事務所弁護士）
対象：企業・自治体などに勤務している管理職の女性 場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：７人

● 女性管理職の方々で対面での座談会を行った。会社の垣根を超えて、気軽におしゃべりをする場所を作ろう
という趣旨のもと、様々なテーマで活発に意見交換を行い、それぞれの立場での多種多様な経験や意見を通し
て、苦労や悩み、解決策を共有できた。

女性のためのＤＸ講座 ～はじめてのアプリ開発～

①２０２４年１０月１２日（土） ②１０月１３日（日）１３：００～１６：００（全２回）

講師：吉田豪さん（株式会社ビットゼミ代表取締役）
対象： 女性・Excel中級程度が使える方、２日間参加可能な方
場所：ゆいぽーと５階ＩＣＴ学習室 参加人数：①１０人 ②８人

● 参加者の満足度も高く、参加者からアプリ開発の続きをしたいとの声もあった。生成ＡＩを利用しアプリ用
のエクセルのテーブルや画像を作成することで、アプリの作成だけではなく、生成ＡＩについても学ぶことが
できた。



子育て支援・託児／市民との協働・連携事業

⑥

市民との協働・連携事業（一部抜粋）

講座託児 （主催事業）

対象：生後６か月～未就学児 場所：ゆいぽーと 託児人数：のべ３０人

● 子育て世代の方にも積極的にゆいぽーと主催の講座や面接相談に参加していただくため無料の託児を実施。

託児サポーターフォローアップ講座 幼児安全法

２０２５年２月７日（金）１２：３０～１４：３０

講師：阿部直美さん（日本赤十字社指導員）
対象：子育てサポーター「ぴよぴよの会」会員 場所：ゆいぽーと３階音楽練習室１・２
参加人数：６人

● 乳幼児の一時救命措置について、主に子どもの心肺蘇生法・AEDを用いた電気ショックの処置について実践
を踏まえて学んだ。同時に高齢者の誤飲の際の応急処置も教わった。

公募型男女共同参画共催事業 カテゴリー分けの無い格闘技！？ カポエイラ体験会

２０２５年３月２日（日）１３：３０～１５：００

講師：米田周平さん（カポエイラナチーヴァ広島 Professor）
対象：小学生以上（上限なし） 場所：ゆいぽーと３階フィットネスルーム 参加人数：９人
共催： カポエイラナチーヴァ広島

● ブラジル国技カポエイラの起源は、アフリカ大陸から奴隷として連れてこられた人々が、抵抗の手段として
始めた護身術。民族舞踊に見せかけて練習した名残で、民族楽器の演奏に合わせて技を競う格闘技。体験会の
前半では、カポエイラとブラジルの歴史や文化を学んだ。女性も半数参加し、１０代から７０代までの方が初
めての体験を楽しんだ。

おやこひろば ①栄養士さんのお話 ②夏まつり ③サンタさんと遊ぼう

①２０２４年６月１１日（火）②８月２３日（金）③１２月１０日（火）１０：３０～１１：００

対象：未就学児と保護者 場所：ゆいぽーと５階研修室 運営：子育てサポーター「ぴよぴよの会」

参加人数：①１０人 ②４０人 ③４７人

● ６月は、栄養士さんによる「おやつとローリングストックのお話」、８月は、室内で夏を感じる「夏まつ
り」、１２月は、「サンタさんと遊ぼう」を開催した。エプロンシアターや手遊び、読み聞かせ、合奏などこ
どもと保護者が一緒に楽しめる満足度の高い講座となった。

男性の家事・育児応援事業 ベビー＆パパのおやこヨガ

２０２４年１１月３０日（土）１１：００～１２：００

講師：深澤葉子さん（フィットインジャパン株式会社）
対象：６ヵ月～1歳半までの乳幼児とパパ（ママの付き添いもＯＫ）
場所：ゆいぽーと３階フィットネスルーム 参加人数：１５人

● かかわり方の重要性とその方法について専門的な知識を学びながら親子で触れ合える有意義な時間となった。

育休カフェ ①はじめての保活 ～保育園選びのポイント

②教えて！入園準備 ～入園前に知っておきたいこと～

講師：堀江宗巨さん（くすの木保育園大園長／株式会社くうねあ代表取締役）
対象：育児中の方、プレパパ、プレママ
場所：ゆいぽーと５階研修室

①２０２４年１０月６日（日）１３：００～１５：００

参加人数：２４人

● 「保活スケジュール」や「保育施設の選び方」について講座を行った後、育児についてのお悩み座談会を開
催した。子育て中の親同士の交流が不安解消にもつながり「気持ちが少し楽になった」「こどもの相談もでき
て良かった」などの感想が寄せられた。

②２０２４年１０月２０日（日）１３：００～１５：００

参加人数：１９人

● 入園準備と園生活についての講座を行った後、育児についてのお悩み座談会を開催した。入園に向けて必要
なものや申請などの流れをイメージすることができ、「現状や具体的な内情も聞けてよかった」「入園後の園
生活の悩み解決につながった」などの感想が寄せられた。

子育て支援・託児



市民との協働・連携事業／相談事業

⑦

男女が支え合う安心できる介護をめざして ～介護も男女共同参画で～
２０２４年１２月１５日（日）１３：３０～１５：００

講師：平田智之さん（おおうち病院居宅介護支援事業所所長）
対象：介護に関心のある方、どなたでも 場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：１１人

● 介護の現状や将来の医療やケアについて考えて話し合う人生会議、介護保険などのお話があった。「帰って
身内や親せきとも話をしたい。参加してよかったです」などの感想をいただいた。参加者全員に満足していた
だくことができた。

女性のためのグループワーク 安心して話し、聴きあうことで力をもらえる場所がある

２０２４年４月２３日（火） ６月２２日（土） ８月２７日（火） １０月２６日（土）
１２月２４日（火） ２０２５年２月２５日（火）１０：００～１２：００

内容：グループカウンセリングによって、女性の一生を通して最も心身がストレスを感じやすい時期を、講師

がサポートする。
講師：下西さや子さん（元広島国際大学教授／精神保健福祉士）
対象：１８歳以上で不安や悩みのある女性（高校生は除く）
場所：ゆいぽーと３階音楽練習室２ 参加人数：のべ２０人

● 「安心して話せる場なので参加したい」「毎回参加できる喜びを感じる」などの感想をいただいた。

女性・男性のためのなんでも相談 （電話相談）
●女性電話相談の年間件数は３,２２７件（昨年度３,１６１件）、男性相談の件数は３０５件（昨年度２１１
件）だった。今年度においても、市民に信頼される相談電話をめざし、さまざまな問題への対応に努めた。ま
た、定期的に相談員研修を実施し、スーパーバイザーとの意見交換を行うことで、相談員の資質向上および
「こころのアフターケア」にも注力した。

● 生理用品の入手困難者には、相談電話で配布希望を受け付けているということを大きく記載したチラシを作
成した。若い世代にも告知できるよう広島市内の大学にも配布した。

女性のための面接相談

①法律（弁護士）
②就労支援（キャリアコンサルタント等）
③こころ（臨床心理士）
④一般（相談員は内容による）

第１・２木曜日
第２土曜日
第４木曜日
随時

１３：００～１６：００
１３：００～１６：００
１３：００～１６：００

３９件
５件

２７件
０件

ゆいぽーと協議会加入団体交流会

２０２５年２月１日（土）～２月２２日（土）

場所：ゆいぽーと１階ギャラリー／３階フィットネスルーム／４階研修室１／５階研修室

参加団体：２２団体 共催：ゆいぽーと男女共同参画推進協議会

● 展示発表、ワークショップ、ステージ発表、活動紹介を今年度は日を分散して開催した。分散して開催する
ことで参加しやすかったという声をいただいた。

おしごとReスタート応援セミナー

２０２４年５月３１日（金）１３：３０～１４：３０

講師：マザーズハローワーク広島 就職支援ナビゲーター
対象：子育てをしながら就職を希望されている方 場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：７人
共催：マザーズハローワーク広島

●「就職活動の際、何を重点におくべきかを考えることができた」「ファミサポや病欠保育のことは詳しく調
べておこうと思いました」「経験や職務経歴の棚おろしをやってみようと思います」などの感想をいただいた。

相談事業

人材育成研修会 さまざまな依存症と相談機関の役割
２０２４年１１月２８日（木）１４：３０～１６：３０

講師：加賀谷有行さん（よこがわ駅前クリニック医院長） 対象：相談業務担当者
場所：ゆいぽーと３階音楽練習室１・２ 参加人数：２３人

● 依存症についてさまざまな事例を交えてお話をしていただき、依存症のメカニズムや対処法など、参加者の
理解が深まった。相談業務を行っている他施設の相談員も一緒に研修に参加し、ゆいぽーと電話相談員との有
効な交流の場にもなった。



自主講座／図書資料室の運営

⑧

企画展示

● 男女共同参画の意識啓発につながるテーマで３回の企画展示を開催した。

① 『男女共同参画週間』 ２０２４年６月５日（水）～６月３０日（日）

② 『ジェンダー平等と防災』 ２０２４年１１月２８日（木）～１２月２５日（水）

③ 『ゆいぽーとでよく借りられた本』２０２５年２月１８日（火）～３月２日（日）

ゆいぽーと図書資料室の利用について

● 広島市内および近隣の市町村にお住まいの方、市内に通勤・通学している方は資料を借りることができる

（一部資料を除く）。

● １人３冊・２週間まで（返却日より２週間延長可※新着図書・企画展示本・雑誌を除く）

図書資料室フリーペーパー 『結い文庫』

● 新着本やおすすめの図書紹介、図書資料室の案内などを掲載した『結い文庫』を年２回（２０２４年５月発

行夏号、２０２５年２月２５日発行春夏号）、各２,０００部発行した。

図書資料の利用状況

● 年間利用者数はアトリエ配架資料の利用者などを含め４,４９９人、貸出利用新規登録者数は５２人、貸出冊

数は年間８５６冊、貸出人数は年間４４３人となった。

図書資料室の運営

伝わっていますか、あなたの気持ち ～よりよいコミュニケーションのために～

２０２５年２月１日（土）１４：００～１６：００

講師：久次弘子さん（元広島国際大学教授）

対象：社会人・どなたでも 場所：ゆいぽーと４階研修室１ 参加人数 ：１５人

● 男女共同参画の観点からのコミュニケーションのあり方についての講義。職場等でのコミュニケーションに
ついて学ぶ貴重な機会となった。参加者からは、「講師の先生がとてもわかりやすくて話のテンポも丁度よく
て聞きやすかった」「実例がたくさんあって、分かりやすかったです」「仕事をしていくうえでの、役に立つ
アドバイスを頂くことができました」などの感想をいただいた。

楽しい絵手紙講座

毎月第２火曜日（８月と２月は第３火曜日）１０：００～１２：００

講師：日本絵手紙協会公認講師／ゆいぽーとセンター長信政ちえ子

場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数 ：のべ１５１人

● 絵手紙を通じて交流を深めた。後期の講座では、『ゆいぽーと絵手紙展示～１１月広島市「平和文化月間」
によせて』（１１月１３日～１２月２６日）に向けた作品作りにも取り組んでいただいた。「他の受講生と交
流ができる」「日々、まわりの景色をよく観察するようになり小さな花に関心を持つようになりました」など
の感想をいただいた。

ゆいぽーとフィットネス 第１期～第４期 ①ゆったりヨガ ②ピラティス ③ＺＵＭＢＡ

２０２４年４月～２０２５年３月（木曜日）各期各コース１１回ずつ（全４４回×３コース）

内容：①ライフステージに合わせ身体を整える運動 ②インナーマッスルを強化し柔軟性を高める

         ③自分のレベルに合わせたエクササイズ
講師：フィットインジャパン株式会社 専任講師 対象：女性 場所：ゆいぽーと５階研修室
参加人数：① のべ９５７人 ②のべ７２３人 ③のべ３６９人

● 女性特有の健康問題について学びながら「女性の生涯にわたる健康づくり」を支援することができた。「姿
勢改善につながった。」「先生の指導がとてもわかりやすく楽しく運動できた。」などの感想が寄せられた。

自主講座



平和関連事業／展示・ギャラリーの運営／調査研究／メディア掲載実績

⑨

平和関連事業

男女共同参画週間展示

２０２４年６月１１日（火）～６月３０日（日）

場所：ゆいぽーと１階ギャラリー 参加人数：のべ２,７８１人

● 内閣府男女共同参画局実施の「男女共同参画週間」に合わせ、男女共同参画週間展示を行った。令和６年度
男女共同参画週間キャッチフレーズ『だれもがどれも選べる社会に』の紹介や『男女共同参画社会ってなんだ
ろう？』パネルを展示し、誰もが「自分らしく」生きがいを感じられる社会について考えるきっかけづくりに
貢献した。

ＤＶ防止啓発パネル展示

２０２４年１１月８日（金）～１１月３０日（土）

場所：ゆいぽーと１階ギャラリー 参加人数：のべ２,９５２人

● 内閣府男女共同参画局実施の「女性に対する暴力をなくす運動」に合わせ、DV防止啓発パネル展示を行った。
『デートDV』について取り上げたポスター各種を展示し、身近に起こりうる暴力について考えるきっかけづく
りに貢献した。

国際女性デー関連展示

２０２５年２月２３日（日）～３月１４日（金）

場所：ゆいぽーと１階ギャラリー 参加人数：のべ２,８１７人

協力：独立行政法人国立女性教育会館（NWEC）アーカイブセンター

● 内閣府国際女性デー50周年・北京宣言30周年・男女雇用均等法の制定から40周年という節目の年であったの
で50年間の女性に関する法案や女性の働き方の変遷に関する展示を行った。

国際男性デー関連展示

２０２４年１１月１２日（火）～１１月３０日（土）

場所：ゆいぽーと１階ギャラリー 参加人数：のべ２,４８６人

● 国際女性国際女性デーに比べてまだ馴染みの浅い国際男性デーについてより多くの人に知ってもらい、男性
の生きづらさや悩みについて男女で共有してもらう目的で展示を行った。

調査研究

「ゆいぽーと」 についてのアンケート調査

対象：広島市内在住又は市内へ通勤通学の方 調査方法： Google Formsを用いたウェブ調査

回答数：１４５

● ゆいぽーとの認知度や利用度、男女共同参画への意識を調査し、今後、より多くの皆さまにご利用いただけ
る施設をめざし、センター運営に役立てることを目的に実施した。またアンケートに答えながら、ゆいぽーと
の施設や活動内容などを知ってもらえるような設問にした。回答を分析後、報告書にまとめてホームページに
掲載している。

https://www.yui-port.city.hiroshima.jp/?cn=100156

メディア掲載実績

ゆいぽーとからの情報発信として、年４回広報誌「ゆいぽーと通信」を発行した。また、市内公共施設約
１８０か所への講座チラシ送付、メールマガジンの発行、ホームページやInstagramの更新をはじめ各種メディ
アへの情報提供を行い、センターや主催講座を広報した。その結果、各種メディアに年間９８件掲載された。

展示・ギャラリーの運営（一部抜粋）

平和の祈りコンサート

２０２４年７月２１日（日）１４：３０～１６：００

出演：車景實さん（ソプラノ）・桐原祐子さん（ピアノ）・東比允守さん（フルート）

場所：ゆいぽーと５階研修室 参加人数：６６人

● ゆいぽーと登録団体である「コーラス結」の指導者をお迎えし、原爆や広島にまつわる楽曲の歌唱と楽器の
演奏に加え、平和のメッセージの発信や韓国と日本の友好についてのお話を交えて、命の尊さと戦争の悲惨さ
を観客に伝えてくださった。



令和６年度成果と課題／令和６年度予算・決算

⑩

１、施設利用の促進と市民サービスの向上

（１）施設利用者の目標の超過達成

・貸室利用団体及び利用者は、使用料減免団体登禄団体数１２１団体、施設利用者２６８,２８３人と増加した。

・主催事業及び自主事業を原則対面方式により、事業によってはオンライン方式も取り入れ実施した。

令和５年度（２０２３年度）／施設利用者目標数257,000人／女性利用者数165,703人／男性利用者数93,384人
令和６年度（２０２４年度）／施設利用者目標数257,000人／女性利用者数172,378人／男性利用者数95,905人

２、指定管理事業の実施

（１）主催事業、自主事業の運営

・普及啓発は、２０２４年度男女共同参画フォーラムの開催、地域・事業所へ２回の出前講座を実施した。

・男女共同参画展示を年２回２テーマにより開催、５,７３３人が閲覧、啓発資料はHPに掲載し公開した。

・講座は、１９種類２９回の講座及びセミナーを開催した。女性のためのDX講座を開催、「はじめてのアプリ
開発」の講座により、DXへの学習を深め、継続講座としての一歩になった。（参加者のべ１８人）

（２）調査研究

・「ゆいぽーと」の認知度調査の実施（調査対象：広島市内在住又は市内通勤通学の方、有効回答数１４５）

（３）相談事業

・電話による女性のためのなんでも相談は、３,２２７（昨年度３,１６１件）、男性のためのなんでも相談は、
３０５件（昨年度２１１件）。女性のための面接相談（法律、就労支援、こころ、一般）、グループ相談は、
グループワークにより安心して話し合い、聴きあう場所の提供を実施した。

（４）資料室運営

・情報の収集として全国からの施設資料等の取集・提供の実施。資料室において企画展示（年３回）の実施。

（５）広報活動

・広報紙「ゆいぽーと通信」（年４回）２,０００部発行した。市内約１８０か所の公共施設へ講座等チラシを
配布した。

・メールマガジンの発行、ホームページ・Instagram・Facebookの随時更新、各種メディアへの情報提供を
行った。

（６）フリースペースの活用

・１階のギャラリー展示会場において年間を通じて活動等の展示を行った。

３、保守管理業務
（１）施設管理の実施業務

・機械警備業務、清掃業務、冷暖房空気調和設備保守管理業務、自家用電気工作物保安業務、消防用設備等

・保守管理業務、エレベーター保守点検業務を実施した。

（２）防火・防災体制と訓練・点検の実施

・防火訓練を年２回（７月４日、１２月６日）、防火対象物点検（３月１９日）を実施した。

（３）施設設備の修繕

・非常用照明バッテリー取替え（２７か所）、AEDバッテリー取替え及び本体取替え、１階商店街側出入り口
自動ドアの修理等を行った。冷却水処理剤注入ポンプ部品取替え、４階面接相談室の窓まぐさ部爆裂箇所の処
置等を行った。

（４）環境保全等の活動

・「エコアクション２１」を更新し、環境保全とSDGsの活動を強めた。

４、市民、利用者サービスと施設従事者の働き易い環境づくり

（１）男女共同参画推進センターの使用許可に関する業務は、職員全員で公平公正な使用の確保を

行った。

（２）施設の保守管理業務に携わる職員と事業運営に携わる職員が連携を取り管理運営を行った。

（３）利用者の意見・要望は「ご意見箱」を設け、対応・報告を実施した。

（４）職員研修を実施し、施設使用者に対し常に公平公正な接遇に努めた。個人情報保護の学習及び

個人情報保護条例を遵守した。労働関係法令遵守及び働き方改革と時間外勤務ゼロ目標を達成

        した。

５、令和６年度指定管理料予算・決算

指定管理者：男女共同参画をめざす女性教育を考える会広島グループ

予算／64,753,000円 決算／64,753,000円



発 行：２０２５年（令和７年）８月
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