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Ⅰ 基礎データ 

 

 

調査目的：現代の若者（大学生）が就業に当たってどのように考えているのか、キャリアプランをどの

ように描いているのかなどを問い、当事者の考えや思いを、男女共同参画の視点からも捉え、

課題と解決の方向をさぐる手がかりを得ることを目的として実施。 

 

調査期間：2023 年 7月～11 月 

 

調査対象：広島市内 14 大学・3 短期大学 

     叡啓大学、エリザベト音楽大学、県立広島大学、比治山大学、比治山大学短期大学部、広島

経済大学、広島工業大学、広島修道大学、広島女学院大学、広島市立大学、広島大学、広島

都市学園大学、広島文化学園大学、広島文化学園短期大学、広島文教大学、安田女子大学、

安田女子短期大学（五十音順） 

 

調査方法：Google formを用いたウェブ調査 

 

回  答：1,697（有効回答 1,636） 

 

 

有効回答：1,636 

 

性別 

男性 女性 

516 1,112 

 

学年 

1 2 3 4 

198 395 860 183 

 

※未記入等があるため合計数が異なります。 
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Ⅱ 就業に当たって、どのように考えていますか？ 

 

 

１ あなたにとって働くことの意味は何ですか？〈複数回答可〉 

 

 

働くことの意味〈複数回答〉 

 
 

 

 

 

２ 就職希望度<どれか１つを選択> 

 

 

就職希望度 (全体 n = 1636)  <1つを選択> 

 
 

 

 

 

11

18

272

410

565

624

811

913

1191

1290

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

i. 特になし

j. その他

h. 人に感謝されるため

g. 社会貢献のため

e. 自己実現 (自分の夢のため)

d. 家族・親のため

f. 人生を楽しくするため

c. いい暮らしをするため

b. お金を儲けるため

a. 食べていく(生きていく)ため

(人)

a. なにがなんでも就職したい

73.8%

b. 希望する就職先・職種でなければ

就職したくない

25.3%

c. その他

0.9%

全体 (n = 1636) 
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３ どのような業種に就職したいですか？〈複数回答可〉 

 

 

就職したい業種 (全体 n = 1636)〈複数回答〉 

 

 
 

 

 

 

４ 希望する職種は何ですか？〈複数回答可〉 

 

 

希望する業種 (全体 n = 1636)〈複数回答〉 

 
 

 

28

47

99

149

185

200

267

276

482

598

754

0 100 200 300 400 500 600 700 800

j. 農林水産業

k. その他

f. コンサルタント

g. 流通

c. 金融・証券・保険

b. 商社

d. マスコミ・出版

e. 情報・インターネット

i. 公的機関

h. サービス

a. メーカー

(人)

全体 (n = 1636)

19

23

174

183

192

212

218

230

251

344

355

394

557

0 100 200 300 400 500 600

j. 農林水産業

m. その他

b. ソフトウエアエンジニア

i. 販売

g. クリエイティブ職

d. 建築設計・施工管理

k. サービス職

f. 営業

c. エンジニア・研究開発

a, 経営企画・調査

h. 専門職

l. 公務員・団体職員など

e. 事務系

(人)

全体 (n = 1636)
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５ 希望する雇用形態について〈どれか１つを選択〉 

 

 

希望する雇用形態 (全体)〈1つを選択〉 

 
 

 

 

 

６ 就職先を選ぶ基準は何ですか？〈複数回答可〉 

 

 

就職先を選ぶ基準 (全体 n = 1636)〈複数回答〉 

 

a. 正規雇用以外は考え

ていない

72.5%

b. 正規雇用以外を希望する

2.5%

c. 正規雇用を希望するが、無理

なら非正規雇用でもかまわない

18.5%

d. 紹介予定派遣や正社員登用制度

で、将来的に正規雇用をめざす

0.4%

e. 雇用形態にはこだわらない

5.2%

f. 雇用されるのではなく、起業・独立をめざす

0.4%

g. その他

0.5%

12

95

136

178

210

299

317

329

329

344

376

429

449

494

541

638

677

706

781

793

828

889

921

1027

1062

0 200 400 600 800 1000 1200

y. その他

n. グローバルな展開がある

q. 再雇用制度がある

h. 知名度が高い

t. 親や周囲の人の評価が高い

c. 自由度が高く創意工夫できる

b. 地元企業

s. 社会に貢献している

u. 離職率が低い

x. 個性や能力を発揮できる

f. 転勤がない

o. 男女格差がない

g. 経営状態がよい

m. 自分が成長できる・スキルが身につく

p. 育児や介護との両立がしやすい

j. 従業員同士のコミュニケーションが良く取れている

v. 働きがいがある

l. 残業がない・少ない

r. 休暇を取りやすい雰囲気がある

w. 福利厚生 (休暇制度、住宅手当等) が充実している

k. 土日祝が休み

i. 社風、雰囲気が良い

d. 給与が高い

a. 業種・職種

e. 将来性・安定性がある

(人)

全体 (n = 1636)
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７ あなたは、就職先でどのようなことを望みますか？ 

  (4：強く望む 3：望む 2：やや望む 1：あまり望まない) 

 

 

就職先で望むこと (全体での割合％) 

 
 

 

 

 

 

 

８ 就活成功のために、あなたが身に着けたい「力」は？ 

  (4：とても必要 3：必要 2：やや必要 1：あまり必要でない) 

 

 

就活成功のために身に着けたい「力」(全体での割合％) 

 
 

 

 

 

 

 

24.5 

16.0 

51.2 

24.5 

31.0 

41.2 

50.8 

23.2 

28.8 

48.3 

43.9 

39.2 

44.2 

46.5 

45.2 

39.4 

50.9 

28.4 

19.5 

26.3 

7.1 

24.2 

16.4 

11.1 

6.3 

20.4 

19.1 

7.3 

13.0 

1.7 

6.7 

5.7 

2.0 

2.6 

5.0 

22.9 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

a. 専門能力が育成され発揮できる

b. 総合的管理的な仕事に就く訓練

c. 安定した堅実な就労の継続

d. 創造性やチャレンジ精神の奨励

e. 社会への貢献の体験

f. 追い立てられずマイペースが可能

g. 個人や家族の要望との両立が可能

h. 困難でも挑戦する力が認められる

i. 広島を拠点にした就労が可能

52.6 

47.0 

48.8 

29.3 

32.6 

50.9 

51.5 

54.1 

57.4 

51.6 

40.0 

40.5 

40.6 

45.3 

44.6 

40.6 

41.1 

36.7 

36.4 

39.9 

5.6 

9.1 

7.9 

19.6 

18.6 

6.7 

5.6 

6.8 

4.5 

5.7 

1.2 

2.5 

2.0 

5.3 

3.7 

1.3 

1.3 

1.8 

1.2 

1.8 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

a. 基礎的な教養、学力

b. 専攻の専門的な知識・技能

c. 日常業務可能な語学力

d. IT能力・スキル

e. 検定資格の取得

f. 自分を知る・自己分析力

g. やりたいことや目標の把握

h. ストレスに対応できる力

i. 周囲と協働する力

j. 自己肯定感

■４強く望む  ■３望む  ■２やや望む  ■１あまり望まない  ■ 未記入 

■４とても必要  ■３必要  ■２やや必要  ■１あまり必要でない  ■ 未記入 
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９ 就活に当たって、次のようなことは役立っていますか？ 

  (4：とても役立つ 3：役立つ 2：やや役立つ 1：あまり役立たない) 

 

 

就活に役立っているか？ (全体での割合％) 

 
 

 

 

10 就活にあたって、あなたが欲しい情報やサポートについて、どのようなことでもお書

きください。（自由記述） 

 

 

全回答者の自由記述文における語句の共起ネットワーク 

 

 

27.4 

24.8 

48.5 

24.7 

27.7 

36.2 

22.3 

26.9 

44.7 

37.8 

42.4 

27.3 

46.5 

46.8 

39.5 

49.0 

47.8 

44.2 

36.8 

44.4 

39.1 

45.3 

43.0 

52.4 

19.2 

19.5 

8.3 

19.9 

18.3 

13.9 

23.3 

20.2 

10.9 

12.4 

9.8 

15.6 

5.6 

7.3 

2.4 

4.8 

4.6 

4.2 

16.0 

6.9 

4.2 

3.2 

3.5 

3.3 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

a. 大学キャリアセンターの支援

b. 就職関連の外部セミナーや教室

c. 職場インターンシップや実習

d. 課題発見解決型の学習体験

e. グループワーク学習体験

f. 企業人の講話

g. サークルや部活などの活動

h. ボランティアや社会貢献活動

i. アルバイト体験

j. 学生の自由時間の活用

k. 先輩の就活体験談

l. 自分のプラン作り

企業
情報

会社

雰囲気

自分

職種

職場

環境

給料

休み

分野興味

社内

女性

就職 活動

内容

仕事

先輩
話

面接

練習

講座

対策

状況

採用

試験

業界

研究

やり方

自己

添削

資格
必要

残業

時間

PR

体験談

具体的

書き方

エントリーシート

機会

説明会

地域

広島県

サポート

広島県外

自己分析

履歴書

知る

聞く

合う

向く

いつ

始める

分かる

人材
求める

支援

お話

思う

取る

制度

行う

見つける

大学

考える

出来る

詳しい

嬉しい

実際

働く

01   

02   

03   

04   

05   

06   

07   

08   

09   

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Coefficient:

0. 25

0. 50

0. 75

1. 00

Frequency:

25

50

75

100

①

③

②

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩
⑪

⑫
⑬

⑭

⑮

⑯

⑰

⑱

⑲

■４とても役立つ  ■３役立つ  ■２やや役立つ  ■１あまり役立たない  ■ 未記入 
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 「Ⅱ就業に当たって、どのように考えていますか？の、10 就活にあたって、あなたが欲しい情報やサ

ポートについて、どのようなことでもお書きください。」において、自由記述で得られたデータを、集計

解析し、グループ分けを行った。また、出現パターンの似通った単語同士を線で結んでいる (共起ネッ

トワーク)。 

 すべて自由記述の回答者からのコメントに対して、解析を行った結果、19の関連する語句のグループ 

(クラスター)が描出された。 

 

 これらのことから、初めて行う就職活動というものに対して、不安を抱えており、様々なサポート

を必要としていることが分かる。 

 

 まずは、就活を始める切っ掛けやそのあとの活動の流れや制度について、知りたいという意見があ

った。(③ どのような資格を取ればよいか具体的に知りたい。⑩ 就活をいつ始めたらよいか知りた

い。⑪ 就職活動そのもののやり方について知りたい。⑭ 就活に関係する制度的なものについて知り

たい。⑮ 大学に求めること・大学の低学年向けの就活情報。⑰ 広島県外に就職を希望する人に対し

てのサポートを知りたい。) 

 一般的な就活の情報の入手についても、欲しい情報としてあったが、これはまだ就活を始めたこと

がない低学年の意見と思われる。(④ 説明会などで、話を聞く機会がほしい。⑨ どのような人材が求

められているか知りたい。⑱ 広島県における求人について知りたい。⑲ 企業についての情報を知り

たい。) 

 

 また、就活関連のHPなどに載っている情報ではなく、リアルな経験者の声が聞きたいという点が

見られた。企業が公開しているHPなどの情報と、SNSなどで知らされる情報との乖離などがあるこ

とが理由として考えられる。(① 実際に働いている人から、会社内の雰囲気、女性が活躍できる環境

なのかを聞きたい。⑧ 先輩の体験談を聞きたい。⑬ 詳しい仕事内容について知りたい。⑯ 残業時間

について知りたい。) 

 

 あとは、実際に就活をするに当たり、合否に直結する面接などのテクニックに関する要望があった。

(⑤ エントリーシートの書き方や、履歴書・自己PRの添削をしてほしい。⑥ 面接の練習や対策講座。

⑫ 試験を受けた人の採用状況について知りたい。) 

 

 他にも、まだ自分というものがはっきりと掴めていないことから、以下のような要望も見られた。 

(② 自分にあう職業や、向いている業種を知りたい。⑦ 業界研究や自己分析のやり方が知りたい。) 
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Ⅲ あなたのキャリアプラン（長期人生プラン）についてお尋ねします。 

 

 

１ キャリアプランを考える上で、大切にしたいことは？ 

  (4：とても大切 3：大切 2：やや大切 1：あまり大切でない) 

 

 

キャリアプランを考える上で、大切にしたいこと (全体での割合％) 

 
 

 

 

 

２ ジェンダー格差、多様性と平等について、どのように考えていますか？ 

  (4：強く思う 3：思う 2：やや思う 1：あまり思わない) 

 

 

ジェンダー格差、多様性と平等について、どのように考えているか (全体での割合％) 

 
 

 

 

 

38.7 

30.0 

23.5 

27.4 

56.6 

18.8 

57.5 

32.9 

22.1 

30.4 

64.1 

57.8 

43.6 

47.6 

38.6 

31.7 

34.0 

39.5 

34.5 

42.5 

46.4 

50.7 

31.7 

35.0 

13.4 

17.8 

21.4 

20.1 

6.4 

28.8 

5.6 

18.6 

23.9 

14.5 

2.9 

5.7 

3.7 

3.6 

15.8 

19.8 

2.2 

11.9 

1.5 

5.1 

6.9 

3.2 

0.5 

0.5 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

a. どんな仕事でも働いて収入を得る

b. 考えに一致しない時には離職して別の方法を

c. 伴侶を得る

d. 子どもを持つ

e. 親を大切にする

f. 組織の中の高い地位を目指す

g. 友人を持つ

h. 仕事以外に社会的意義のある活動をする

i. 政治に関心を持つ

j. 生涯学習、自己研鑽を継続

k. 健康で安定した生活を目指す

l. 自由で伸び伸びとした暮らしを優先する

35.5 

32.6 

42.4 

38.8 

11.6 

41.4 

40.2 

50.6 

36.6 

44.2 

38.3 

40.2 

19.7 

39.5 

41.6 

40.7 

16.3 

14.6 

10.9 

12.8 

16.1 

13.3 

13.5 

5.9 

10.3 

7.6 

7.0 

6.9 

51.0 

4.3 

3.6 

1.3 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

a. 就職活動ではジェンダー格差がなく平等

b. 雇用の安定に将来的な不安を感じる

c. 女性の育児家事などによる就業中断はやむを得ない

d. 男性の育児家事などによる就業中断はやむを得ない

e. 「夫は外で働き、妻は家庭を守る」という考え方について…

f. 将来的に子育てや介護の支援に不安を感じる

g. 将来的に経済的な社会的格差は広がるだろう

h. 将来的にワーク&ライフのバランスの改善を目指したい

■４強く思う  ■３思う  ■２やや思う  ■１あまり思わない  ■ 未記入 

■４とても大切  ■３大切  ■２やや大切  ■１あまり大切でない  ■ 未記入 
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３ 良好なキャリア継続のために、就業してから次のようなプログラムは役立ちますか？ 

  (4：とても役立つ 3：役立つ 2：やや役立つ 1：あまり役立たない) 

 

 

良好なキャリア継続のために、就業してから次のようなプログラムは役立つか (全体での割合％) 

 
 

 

 

Ⅳ あなたのキャリア感について、どのようなことでもお書きください。

（自由記述） 

 

 

回答者全員分の自由記述文における語句の共起ネットワーク 

 

 

33.6 
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35.9 
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42.5 
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7.5 
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a. 仕事の悩みなどの相談サロン

b. 子育てについての相談サロン

c. 趣味や活動の交流会

d. IT能力に応じた研修

e. 広島の経済・社会などの情報を知る講座

f. 労働環境、ハラスメントなどの法律講座

g. 起業や新しい動きについて知る講座

h. 政治への参画具体化の講座

i. 健康や病気についての情報講座

j. なんでも相談できる電話相談

k. なんでも相談できるオンライン相談

キャリア

社会

女性

子供

大学

資格

自分

仕事

就職

趣味 生活

充実

家庭

両立

結婚

理想
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出産

気持ち

育児

自身

転職

場所

参加

収入

安定

日本

不安

将来

思う

働く

考える

職業

就く

福利厚生

働ける

お金

稼ぐ

時間

言う

産む

得る

分かる

出る

育てる

活かす

作る

取る

積む

送る
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変わる
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③
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■４とても役立つ  ■３役立つ  ■２やや役立つ  ■１あまり役立たない  ■ 未記入 
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 「Ⅳ あなたのキャリア観について、どのようなことでもお書きください。」において、自由記述で得

られたデータを、集計解析し、グループ分けを行った。また、出現パターンの似通った単語同士を線で

結んでいる (共起ネットワーク) 。 

 すべて自由記述の回答者からのコメントに対して、解析を行った結果、11の関連する語句のグループ 

(クラスター)が描出された。 

 

 「あなたのキャリア観について、どのようなことでもお書きください。」という設問で、就活生、こ

れから就活を行う学生にとって、キャリアをどのように捉えているかについて、調査を行った。回答

は自由記述形式で答えてもらい、その記述された文章をテキストマイニングを用いて解析した。その

際に、どのような単語同士が関連して出現しているかを共起ネットワークを用いて可視化した。 

 

 この調査で、得られた結果により、お金やキャリアプラン、仕事とプライベートの両立など、重視

しているものは個人によって異なり、様々な考えがあるのが分かる。 

 

 まずは、持っている資格を活かした職業につきたい。やりがいを重視するキャリアを望んでいる意

見がみられた。 

 (① 大学で得た資格を活かした職場で働きたい。⑨ 転職も考えて就職する。) 

 

 安定した収入を望みつつ、働きながら趣味を充実させたい考えや、仕事と家庭とのバランスをとる

などの、ワークライフバランスを重視する考え方がとても多く見られた。 

 (② 安定した収入を得て、趣味などが充実した生活を送る。③ 仕事と家庭を両立させることが大切。) 

 

 他にも、多くのお金を稼いだり、福利厚生が充実した職場で働くことを望む、金銭的な面を重視す

る考えも多く見られている。 

 (⑥ 福利厚生の充実は重要である。⑦ 給料の高さ低さについての考え。⑩ お金を稼ぐことが大事。) 

 

 また、女性の社会進出を望む声や、出産・育児によってキャリアを諦めたくないとの気持ちも、多

く見られた。 

 (⑤ 女性が結婚・出産・育児でキャリアを諦めることなく、働けるような社会を望む。) 

 

 他には、今後の見通しを立てることの困難さや漠然とした将来への不安、理想と現実のギャップに

悩む学生の意見もあった。 

 (④ 理想はあるが、現実との乖離も感じる。⑧ 将来に対しての不安がある。⑪ 自身のキャリアのこ

とについて考えるのは難しい。) 
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